Zarzadzenie Nr 0050.67.2024
Waojta Gminy Slaboszow
z dnia 31 maja 2024 r.

w sprawie ogloszenia naboru na wolne stanowisko Skarbnika Gminy Slaboszow

Na podstawie art. 33 ust. 3 i 6 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(L.). Dz U. 22024 1. poz. 609 z pozn. zm.) w zwigzku z art. 11 - 15 ustawy z dnia 21 listopada
2008 r. o pracownikach samorzadowych (t.j. Dz. U. 22022 r. poz. 530 z pozn.zm.) Wojt Gminy
Staboszow zarzadza. co nastepuje :
§ 1.

. Oglaszam konkurs na stanowisko Skarbnika Gminy Slaboszow.
2. Wymagania wobec kandydatow oraz warunki naboru zostaly okreslone w ogloszeniu
o0 naborze stanowigcym zalacznik do niniejszego zarzadzenia.

§ 2.
Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Inspektorowi do spraw organizacyjnych.
§ 3.

Zarzadzenic podlega publikacji na tablicy ogloszen Urzedu Gminy Slaboszéw oraz
w Biuletynie Informacji Publicznej Gminy Staboszow.

§ 4.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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Zalacznik do Zarzadzenia Nr 0050.67.2024
Wajta Gminy Slaboszow
7z dnia 31 maja 2024 r.

Ogloszenie o naborze

Wojt Gminy Staboszéw
oglasza nabor na wolne stanowisko

Skarbnik Gminy Slaboszéw

1. Nazwa i adres jednostki: Urzad Gminy Slaboszow, Slaboszow 57, 32-218 Slaboszow

tel. 41 3847900

2. Wymagania niezbedne kandydatow:

W

a)

b)

¢)
d)

obywatelstwo polskie,

ma pelng zdolnos¢ do czynnoscei prawnych oraz korzysta z peini praw publicznych,

nic byla prawomocnie skazana za przestgpstwo przeciwko mieniu, przeciwko obrotowi
gospodarczemu, przeciwko dzialalnosei instytucji panstwowych oraz samorzadu
terytorialnego, przeciwko wiarygodnosci dokumentow lub za przestepstwo skarbowe,
posiada znajomos¢ jezyka polskiego w mowie i pismiec w zakresie koniecznym
do wykonywania obowigzkow gléwnego ksiegowego,

nieposzlakowana opinia.

spelnienia jeden z ponizszych warunkow:

ukonczenie ekonomicznych jednolitych studiow magisterskich, ekonomicznych wyzszych
studiow zawodowych, uzupelniajacych ekonomicznych studidow  magisterskich
lub ekonomicznych studiéw podyplomowych i posiadanie co najmniej 3-letniej praktyki
w ksiegowoscel,

ukonczenie Sredniej, policealnej lub pomaturalnej szkoly ekonomicznej i posiadanie
co najmniej 6-letniej praktyki w ksiegowosci,

Jest wpisana do rejestru bieglych rewidentow na podstawie odrgbnych przepisow,

posiadanie certyfikatu ksiggowego uprawniajacego do ustugowego prowadzenia ksiag
rachunkowych albo s$wiadectwa kwalifikacyjnego uprawniajagcego do ustugowego
prowadzenia ksiag rachunkowych, wydanego na podstawie odrgbnych przepisow.

3. Wymagania dodatkowe (pozwalajace na optymalne wykonywanie zadan na stanowisku):

D

2)

3)
4)
5)
6)

7)
8)
9)

umicjetnose obstugi programdéw komputerowych niezbednych do obshugi budzetu gminy,
w tym programu ,.BESTIA”, T -SOFT,

biegla znajomosé przepisow prawa z zakresu rachunkowosci, finanséw publicznych
oraz praktyki funkcjonowania jednostek samorzadu terytorialnego lub innych jednostek
finanséw publicznych oraz innych przepiséw prawa niezbednych do wykonywania zadan
niezb¢dnych do pracy na stanowisku Skarbnika Gminy,

umiejetnos¢ praktycznego stosowania prawa,

umiejetnos¢ kierowania zespolem,

wysoka kultura osobista,

komunikatywnosc.

wiedza na temat zadan i funkcjonowania Urzedu Gminy Slaboszow,

umiejetnosc skutecznej komunikacji oraz pracy w zespole,

umiejetnosé samodzielnego rozwigzywania problemow, kreatywnoscé,

sumienno$¢, odpowiedzialnos¢, terminowosé, dokladnosé, rzetelnosc,

10) umiejetnosé sprawnego planowania 1 organizowania pracy zespotu 1 wilasnej,



4, Zakres obowiazkow na zajmowanym stanowisku:

Skarbnik gminy jest jednoczesnie glownym ksiggowym budzetu. Zadania gléwnego
ksiegowego jednostki sektora finansoéw publicznych okresla art. 54 ust. T ustawy o finansach
publicznych (t. j. Dz. U 22023 r., poz. 1270 ze zm. ).

Do zadan Skarbnika Gminy nalezy prowadzenie gospodarki finansowej gminy zgodnie
7 obowiazujacymi przepisami, a w szezegolnosei:

1) wykonywanie funkcji Kierownika Referatu Finansowego.

2) wykonywanie funkcji Gtownego Ksiggowego budzetu gminy,

3) opracowywanie projektow budzetu Gminy,

4) nadzér nad wykonywaniem budzetu i wprowadzaniem koniecznych zmian
w budzecie,

5) prowadzenie ksiggowosci budzetowej i gospodarki finansowe;,

6) wykonywanie dyspozycji $rodkami pieni¢znymi,

7) kontrasygnowanie oswiadczen woli mogacych spowodowaé powstanie zobowigzan
finansowvch,

8) sporzadzanic zbiorczej sprawozdawczosci z wykonania budzetu i srodkow
pozabudzetowych oraz dokonywanie okresowych ocen, analiz i prognoz realizacji
budzetu,

9) nadzér nad gospodarowaniem srodkami budzetowymi Gminy, a w szezegolnosci nad
przestrzeganiem dyscypliny finanséw publicznych,

10) nadzor nad dzialalnoscia gospodarczo — finansowa jednostek podporzadkowanych
radzie miejskiej,

11) czuwanie nad zachowaniem okresowej rownowagi budzetowej dochodow i wydatkow
oraz realizacji zadan budzetowych,

12) ustalanic obiegu dokumentéw finansowych. aktualizacja polityki rachunkowosci,

13) opracowanic zasad i nadzor nad inwentaryzacja,

14) dokonywanie kontroli formalnych i rachunkowych,

15) sprawowanie nadzoru nad sprawozdawczoscia statystyczna,

16) uczestnictwo w posiedzeniach Rady Gminy,

17) przygotowywanie uchwal i zarzadzen w sprawach finansowo — budzetowych.

5. Warunki pracy:

L A A

wymiar czasu pracy: pelny etat — 8 godzin na dobg i 40 godzin w tygodniu,

miejsce pracy: Urzad Gminy Staboszéw, Staboszow 57, budynek pigtrowy- brak windy,
praca biurowa: stanowisko wyposazone w komputer 1 inne urzadzenia biurowe,

praca przy monitorze ekranowym powyzej polowy dobowego wymiaru czasu pracy,

forma zatrudnienia: powotanie (zgodnie z art. 4 ust. 1 pkt 2 ustawy o pracownikach
samorzadowych).

6. Wymagane dokumenty:

1) List motywacyjny, CV z dokladnym opisem przebiegu pracy zawodowej,

2) kwestionariusz osobowy,

3) list motywacyjny z uzasadnieniem przystapienia do naboru,

4) kserokopie $wiadectw pracy (potwierdzone przez kandydata za zgodnos¢
7z oryginalem) lub zaswiadczenie o zatrudnieniu potwierdzajace doswiadczenie
zawodowe,

5) kopie dokumentow potwierdzajacych wyksztalcenie i kwalifikacje zawodowe
(potwierdzone przez kandydata za zgodnos¢ z oryginalem),

6) o$wiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego,

7) o$wiadczenic o posiadaniu pelnej zdolnoéei do ezynnosci prawnych oraz korzystaniu w
pelni z praw publicznych,



8) oswiadczenic  kandydata o nickaralnosci  prawomocnym  wyrokiem  sadu
za przestgpstwo przeciwko mieniu, przeciwko obrotowi gospodarczemu, przeciwko
dzialalnosci instytucji panstwowych oraz samorzadu terytorialnego, przeciwko
wiarygodnosci dokumentow lub za przestepstwo karne skarbowe,

9) oswiadczenie kandydata o braku orzeczonej kary za naruszenie dyscypliny finanséw
publicznych w postaci zakazu pelnienia funkcji zwiazanych z dysponowaniem
srodkami publicznymi,

10) oswiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych
zawartych w dokumentach skiadanych w zwiazku z naborem, dla potrzeb niezbednych
dla realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawg z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie
danych osobowych (t. j. Dz. U. 22019 r. poz. 1781),

11)oswiadczenie kandydata o stanie zdrowia pozwalajacym na  zatrudnienie
na wskazanym stanowisku urzedniczym (w przypadku wylonienia kandydata
w procedurze naboru, kandydat zostanie skierowany na wstepne badania lekarskie
do lekarza medycyny pracy),

12)inne dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiejetnosciach.

UWAGA: Wszelkie kserokopie musza by¢ potwierdzone ,.za zgodnos$¢ z oryginalem” z datg
i czytelnym podpisem kandydata, natomiast pozostale dokumenty musza by¢ opatrzone data

i podpisem kandydata.

Inne informacje

1. Wskaznik zatrudnienia osob niepetnosprawnych w  Urzgdzie Gminy Slaboszow,
W rozumieniu przepisow ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb
nicpelnosprawnych w miesigcu kwietniu 2024 r. byl nizszy niz 6%.

2. Przewidywany termin zakonczenia post¢gpowania konkursowego do 10 czerwca 2024 r.
3. Zastrzega si¢ mozliwos¢ przeprowadzenia rozmow kwalifikacyjnych lub testu wiedzy
1 kompetencji z wybranymi kandydatami. Kandydaci zakwalifikowani zostang powiadomieni
telefonicznie.

Waojt Gminy Staboszow zastrzega sobie prawo:

- odwotania konkursu bez podania przyczyny,

- nie rozstrzygni¢ccia konkursu w sytuacji braku mozliwosci wylonienia odpowiedniego
kandydata

4. Osoby ktore nie spelnity wymagan niezbednych 1 nie zostaly zakwalifikowane do dalszego
etapu naboru lub byly nieobecne proszone sa o odbiér swoich dokumentéw aplikacyjnych
(osobiscie) w terminie 30 dni od daty ogloszenia wynikéw o naborze. Po uptywie tego terminu
dokumenty zostana zniszczone.

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sklada¢ w zamknietych kopertach: osobiscie
w siedzibic Urz¢du lub za posrednictwem poczty (decyduje data wplywu do Urzedu)
w terminie do dnia 10 czerwea 2024 r. do_godz. 15:00 na adres urzedu:

Urzad Gminy Slaboszow
Slaboszow 57, 32-218 Slaboszow
z dopiskiem:
»Dotyczy naboru na stanowisko: Skarbnik Gminy Slaboszow”

Aplikacje, ktore wplyng do Urzedu Gminy Slaboszow po wyzej okreslonym terminie nie
be¢da rozpatrywane.



Naboru  dokona komisja powolana przez Wéjta Gminy  Staboszow.
Osoby, ktore speinig wymagania formalne okreslone w ogloszeniu oraz zakwalifikuja sic do

dalszego postepowania zostana poinformowane telefonicznie.
Informacja o wynikach naboru bedzie umieszczona na stronie internetowe; Biuletynu
Informac;ji Publicznej  (www.slaboszow.pl) oraz na  tablicy informacyjnej

w Urzedzie Gminy Slaboszow.

Informacje zwigzane z naborem udzielane beda w dniach i godzinach pracy urzedu pod
nr telefonu: 413847902.

Zgodnic z art. 18 ust. 2 pkt 3 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(t.j. Dz U. 22024 r. poz. 609 7 pdzn. zm.) osoba wyloniona w procedurze naboru zostanie
przedstawiona jako kandydat do powolania przez Rade Gminy Slaboszow.
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KLAUZULA INFORMACYJNA

Na podstawic art. 13 ust. 1 i 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
z 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0sob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych 1 w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (Dz.U.UE.L. z 2016r. Nr 119, 5.1 ze zm.) - dalej: ,RODO” informuje, Ze:

1) Administratorem Pani/Pana danych jest Wéjt Gminy Slaboszéw tel. Kontaktowy
413847902 e-mail: gmina(@slaboszow.pl

2) Pani/Pana danc osobowe beda przetwarzane w celu przeprowadzenia postepowania
rekrutacyjnego'~. Podanie innych danych jest dobrowolne i nastepuje na podstawie Pani/Pana
zgody, ktéra moze zosta¢ w dowolnym czasie wycofana.

Administrator bedzie przetwarzal Pani/Pana dane osobowe takze w kolejnych postgpowaniach
rekrutacyjnych, jezeli wyrazi Pani/Pan zgode®.

4) W zwiazku z powyzszym podstawg prawna przetwarzania Pani/Pana danych osobowych
stanowia:

a) lart. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO w zwiazku z art. 22" § 1 oraz § 3-5- ustawy z 26 czerwca
1974 r. Kodeks pracy oraz art. 6 i 11 ustawy z 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych;

b)  “‘art. 6 ust. 1 lit. b RODO;

c) ‘art. 6 ust. 1 lit. a RODO.

3) Pani/Pana dane zgromadzone w obecnym procesie rekrutacyjnym beda przechowywane
przez okres 3 miesiccy od momentu zakonczenia rekrutacji.

W przypadku wyrazonej przez Pania/Pana zgody na wykorzystywanie danych osobowych w
celu przeprowadzenia przyszlych rekrutacji, Pani/Pana dane beda wykorzystywane przez
12 miesi¢ey od chwili otrzymania przez Administratora aplikacji rekrutacyjnej lub do czasu
wycofania zgody.

6)  Pani/Pana dane osobowe beda przetwarzane w sposob zautomatyzowany, lecz nie beda
podlegaly zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w ty, o protilowaniu.

7) Pani/Pana dane nie begda przekazywane poza Europejski Obszar Gospodarczy
(obejmujacy Uni¢ Europejska, Norwegie, Liechtenstein i Islandi¢).

8) W zwiazku z przetwarzaniem Pani/Pana danych osobowych, przystuguja Pani/Panu
nastepujace prawa:

a)  prawo dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii;

b)  prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych:

¢)  prawo do ograniczenia przetwarzania danych osobowych;



b)  prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych;

¢)  prawo do ograniczenia przetwarzania danych osobowych:

d) prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzgdu Ochrony Danych Osobowych
(ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa), w sytuacji. gdy uzna Pani/Pan, 7ze przetwarzanie danych
osobowych narusza przepisy ogolnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych (RODO):
¢)  wzakresie, w jakim podstawa przetwarzania Pani/Pana danych osobowych jest zgoda,
przystuguje Pani/Panu prawo do jej wycofania. Wycofanie zgody nic ma wplywu na zgodno$é
z prawem przetwarzania, ktorego dokonano na podstawie zgody przed jej wycofaniem.

9)  Podanie przez Pania/Pana danych osobowych w zakresie wynikajacym z art. 22" § 1 oraz
§3-5 Kodeksu pracy, jak roéwniez z ustawy z 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych jest niczbedne, aby uczestniczy¢é w  postgpowaniu  rekrutacyjnym.
Nieprzekazanie danych skutkowaé bedzie niemoznodcia rozpatrzenia Pani/Pana aplikacii
zlozonej w postgpowaniu rekrutacyjnym.

10) Panstwa dane moga zosta¢ przekazane podmiotom zewng¢trznym na podstawie umowy
powicrzenia przetwarzania danych osobowych w zakresie niezbednym do realizacji procesu
rekrutacji, a takze podmiotom lub organom uprawnionym na podstawie przepisow prawa.



