ZARZADZENIE NR 53/2023
WOITA GMINY SLABOSZOW

z dnia 16 maja 2023 r.

w sprawie ogtoszenia konkursu na stanowisko dyrektora Szkoly Podstawowej w Janowicach.

Na podstawie art. 63 ust. 1 i 10 w zwigzku z art. 29 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 14 grudnia
2016 r. Prawo o$wiatowe (Dz. U.z 2023 r. poz. 900) oraz § 1 ust. 1, 2,4 -6, 8 rozporzadzenia
Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie regulaminu konkursu na
stanowisko dyrektora publicznego przedszkola, publicznej szkoly podstawowej, publicznej szkoty
ponadpodstawowej lub publicznej placéwki oraz trybu pracy komisji konkursowej (Dz. U.
z 2021 r. poz. 1428) w zwiazku z rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej z dnia
11 sierpnia 2017 r. w sprawie wymagan, jakim powinna odpowiada¢ osoba zajmujaca stanowisko
dyrektora oraz inne stanowisko kierownicze w publicznym przedszkolu, publicznej szkole
podstawowej, publicznej szkole ponadpodstawowej oraz publicznej placéwee (Dz. U.z 2021 r.
poz. 1449 1z 2023 r. poz. 108)

zarzadzam, co nastgpuje:

§ 1.
1. Ogtaszam konkurs w celu wylonienia kandydata na stanowisko dyrektora Szkoty Podstawowej
im. Partyzantow Ziemi Miechowskiej w Janowicach.
2. Ogloszenie konkursu, o ktérym mowa w ust. 1, stanowi zatacznik do niniejszego zarzadzenia.

82
|. Informacje o ogloszeniu konkursu zamieszcza si¢ na stronie internetowej Gminy Staboszow
i tablicy ogloszen w jej siedzibie oraz na zewngtrznej tablicy informacyjnej Gminnego Zespotu
Ekonomiczno-Administracyjnego Szkot w Staboszowie.
2. Zarzadzenie wraz z ogloszeniem konkursu zamieszcza si¢ na stronie Biuletynu Informacji
Publicznej Urzedu Gminy w Staboszowie i Kuratorium Oswiaty w Krakowie.

§3.

Wykonanie zarzadzenia powierza sig Kierownikowi Gminnego Zespotu Ekonomiczno-
Administracyjnego Szkot w Staboszowie.

§ 4.
Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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Zalgcznik

do Zarzgdzenia Nr 53/2023
Wojta Gminy Slaboszow

z dnia 16 maja 2023 r.

OGLOSZENIE KONKURSU

Wojt Gminy Staboszow
oglasza konkurs
na stanowisko dyrektora
Szkoty Podstawowej im. Partyzantow Ziemi Miechowskiej w Janowicach

I. Oznaczenie organu prowadzacego szKkolg:

Gmina Staboszow
Staboszow 57
32-218 Staboszow

II. Nazwa i adres szkoly, ktorej dotyczy konkurs:

Szkota Podstawowa im. Partyzantéw Ziemi Miechowskiej w Janowicach
Janowice 50
32-218 Staboszow

II1. Wymagania wobec kandydatéw na stanowisko dyrektora:

Do konkursu moze przystgpi¢ osoba, ktora spelnia wymagania okreslone odpowiednio
w§ 1 lub§ 2 Iub § 6 lub § 12 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia
11 sierpnia 2017 r. w sprawie wymagan, jakim powinna odpowiada¢ osoba zajmujgca
stanowisko dyrektora oraz inne stanowisko kierownicze w publicznym przedszkolu,
publicznej szkole podstawowej, publicznej szkole ponadpodstawowej oraz publicznej
placowce (Dz. U. z 2021 r. poz. 1449 i z 2023 r. poz. 108), zwane dalej: ..Rozporzadzeniem™:

Zgodnie z § 1 Rozporzadzenia, stanowisko dyrektora publicznej szkoly podstawowej
moze zajmowa¢ nauczyciel mianowany lub dyplomowany, ktéry spelnia lgcznie
nastepujace wymagania:
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3)

4)

3)

posiada wyksztalcenie wyzsze i tytul zawodowy magister, magister inZynier lub
rownorzedny, oraz przygotowanie pedagogiczne i kwalifikacje do zajmowania
stanowiska nauczyciela w szkole podstawowej;

ukonczyl studia pierwszego stopnia, studia drugiego stopnia, jednolite studia
magisterskie lub studia podyplomowe, z zakresu zarzadzania albo kurs kwalifikacyjny
z zakresu zarzadzania o$wiatg, prowadzony zgodnie z przepisami w sprawie placowek
doskonalenia nauczycieli;

posiada co najmniej pigcioletni staz pracy pedagogicznej na stanowisku nauczyciela
lub pigcioletni staz pracy dydaktycznej na stanowisku nauczyciela akademickiego;
uzyskal przed przystgpieniem do konkursu na stanowisko dyrektora co najmniej
bardzo dobrag ocene pracy w okresie ostatnich pigciu lat pracy (za spelnienie tego
wymogu uznaje si¢ réwniez uzyskanie pozytywnej oceny dorobku zawodowego
w okresie ostatniego roku przed przystapieniem do konkursu na stanowisko dyrektora
- § 2 ust. 2 pkt 1 Rozporzgdzenia zmieniajacego) albo w przypadku nauczyciela
akademickiego — pozytywng oceng pracy w okresie ostatnich czterech lat pracy
w uczelni;

spetnia warunki zdrowotne niezbedne do wykonywania pracy na stanowisku
kierowniczym;



6) ma pelng zdolnos¢ do czynnosci prawnych i korzysta z petni praw publicznych;

7) nie byl prawomocnie ukarany kara dyscyplinarna, o ktorej mowa w art. 76 ust. I
ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2021 r. poz. 1762,
z pozn. zm.). a w przypadku nauczyciela akademickiego - karg dyscyplinarna, o ktorej
mowa w art. 276 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r.- Prawo o szkolnictwie wyzszym
i nauce (Dz. U. z 2023 r. poz. 742, z pézn. zm.), lub karg dyscyplinarng, o ktorej
mowa w art. 140 ust. 1 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. — Prawo o szkolnictwie
wyzszym (Dz. U. z 2017 r. poz. 2183, z pdzn. zm.), oraz nie toczy si¢ przeciwko
niemu postgpowanie dyscyplinarne;

8) nie byt skazany prawomocnym wyrokiem za umyslne przestgpstwo lub umysine
przestepstwo skarbowe;

9) nie toczy sie przeciwko niemu postgpowanie o przestepstwo Scigane z oskarzenia
publicznego;

10) nie byl karany zakazem pelnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem srodkami
publicznymi, o ktorych mowa w art. 31 ust. | pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r.
o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (Dz. U. z 2021 r.
poz. 289, ze zm.);

11) w przypadku cudzoziemca — posiada znajomos$¢ jezyka polskiego poswiadczong na
zasadach okreslonych w ustawie z dnia 7 pazdziernika 1999 r. o jezyku polskim
(Dz. U. z 2021 r. poz. 672), ukonczyl studia pierwszego stopnia, studia drugiego
stopnia lub jednolite studia magisterskie, na kierunku filologia polska, lub jest
tlumaczem przysiegtym jezyka polskiego.

Zgodnie z § 2 Rozporzadzenia, stanowisko dyrektora publicznej szkoly podstawowej
moze zajmowaé réwniez nauczyciel mianowany lub dyplomowany, ktéry posiada
wyksztalcenie wyzsze i tytul zawodowy licencjat, inzynier lub rownorzgdny, oraz
przygotowanie pedagogiczne i kwalifikacje do zajmowani stanowiska nauczyciela
w szkole podstawowej oraz spetnia wymagania okreslone w § 1 pkt 2-11 Rozporzadzenia
(odpowiednie punkty w dziale 111 poz. 1 ogloszenia).

Zgodnie z § 6 Rozporzadzenia, stanowisko dyrektora publicznej szkoty moze zajmowac

osoba niebedaca nauczycielem, ktéra spetnia facznie nastgpujace wymagania:

1) posiada obywatelstwo polskie, z tym ze wymog ten nie dotyczy obywateli parstw
czlonkowskich  Unii  Europejskiej, panstw  czlonkowskich  Europejskiego
Porozumienia o Wolnym Handlu (EFTA) - stron umowy o Europejskim Obszarze
Gospodarczym oraz Konfederacji Szwajcarskie;j;

2) posiada wyksztalcenie wyzsze i tytul zawodowy magister, magister inzynier lub
rownorzedny;

3) posiada co najmniej pigcioletni staz pracy, w tym co najmniej dwuletni staz pracy na
stanowisku kierowniczym;

4) nie toczy sie przeciwko niej postepowanie o przestgpstwo Scigane z oskarzenia
publicznego lub postepowanie dyscyplinarne;

5) spetnia wymagania okreSlone w § 1 pkt 2, 5, 6, 8, 10 i 11 Rozporzadzenia
(odpowiednie punkty w dziale Il poz. 1 ogloszenia).

Zgodnie z § 12 Rozporzadzenia, stanowisko dyrektora publicznej szkoty moze zajmowa¢
rowniez, nauczyciel spetniajacy wymagania okreslone w Rozporzadzeniu, z wyjatkiem
wymogu posiadania co najmniej bardzo dobrej oceny pracy, tj.:

1) nauczvciel mianowany lub dyplomowany, zatrudniony na stanowisku wymagajacym
kwalifikacji pedagogicznych w urzedzie organu administracji rzadowej, Kuratorium
oswiaty, Centrum Edukacji Artystycznej, Centralnej Komisji Egzaminacyjnej
i okregowych komisjach egzaminacyjnych, lub

la) nauczyciel mianowany lub dyplomowany, zatrudniony na stanowisku innym niz
okreslone w pkt 1, na ktérym sg realizowane zadania z zakresu o$wiaty, w urzedzie
organu administracji rzadowej, kuratorium oswiaty, Centrum Edukacji Artystycznej,
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Centralnej Komisji Egzaminacyjnej i okregowych komisjach egzaminacyjnych, lub
na stanowisku, na ktérym sa realizowane zadania z zakresu oswiaty w urzedzie
organu administracji samorzadowe, lub

2) nauczyciel mianowany lub dyplomowany urlopowany lub zwolniony z obowiazku
swiadczenia pracy na podstawie przepisow ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwiagzkach
zawodowych (Dz. U. z 2022 r. poz. 854),

IV. Dokumenty wymagane od kandydata

Zgodnie z § 1 ust. 2 pkt 4 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia
2017 r. w sprawie regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora publicznego przedszkola,
publicznej szkoly podstawowej, publicznej szkoty ponadpodstawowej lub publicznej placowki
oraz trybu pracy komisji konkursowej (Dz. U. z 2021 r. poz. 1428), oferta osoby
przystepujacej do konkursu musi zawieraé:

a)

b)

g)

h)
i)

i)

k)

uzasadnienie przystapienia do konkursu oraz koncepcje¢ funkcjonowania i rozwoju

publicznej szkoty,

zyciorys z opisem przebiegu pracy zawodowe], zawierajacy w szczegolnosci informacje o:

stazu pracy pedagogicznej — w przypadku nauczyciela albo stazu pracy dydaktycznej —

w przypadku nauczyciela akademickiego, albo stazu pracy, w tym stazu pracy na

stanowisku kierowniczym — w przypadku osoby niebedgcej nauczycielem,

oswiadczenie zawierajace nastgpujace dane osobowe kandydata: imi¢ (imiona)

1 nazwisko. date i miejsce urodzenia, obywatelstwo, miejsce zamieszkania (adres

do korespondencji),

poswiadczone przez kandydata za zgodnos¢ z oryginalem kopie dokumentow

potwierdzajacych posiadanie wymaganego stazu pracy, o ktéorym mowa w lit. b:

swiadectw pracy, zaswiadczen o zatrudnieniu lub innych dokumentéw potwierdzajgcych

okres zatrudnienia,

poswiadczone przez kandydata za zgodnos¢ z oryginatlem kopie dokumentéw

potwierdzajacych posiadanie wymaganego wyksztalcenia, w tym dyplomu ukonczenia

studiow pierwszego stopnia, studiow drugiego stopnia, jednolitych studiow magisterskich

lub $wiadectwa ukonczenia studiow podyplomowych. z zakresu zarzadzania albo

Swiadectwa ukonczenia kursu kwalifikacyjnego z zakresu zarzgdzania o$wiatg,

w przypadku cudzoziemca - poswiadczone przez kandydata za zgodnosé z oryginatem

kopie:

- dokumentu potwierdzajacego znajomo$¢ jezyka polskiego, o ktérym mowa w ustawie
z dnia 7 pazdziernika 1999 r. o jezyku polskim (Dz. U. z 2021 r. poz. 672), lub

- dyplomu ukonczenia studiow pierwszego stopnia, studiow drugiego stopnia lub
Jednolitych studiow magisterskich, na kierunku filologia polska, lub

- dokumentu potwierdzajacego prawo do wykonywania zawodu tlumacza przysiggltego
Jezyka polskiego,

poswiadczona przez kandydata za zgodnos¢ z oryginatem kopig zaswiadczenia lekarskiego

o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na stanowisku

kierowniczym,

oswiadczenie, ze przeciwko kandydatowi nie toczy si¢ postgpowanie o przestgpstwo

scigane z oskarzenia publicznego lub postepowanie dyscyplinarne,

oswiadczenie, ze kandydat nie byl skazany prawomocnym wyrokiem za umysine

przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe,

oswiadczenie, ze kandydat nie byl karany zakazem pelnienia funkcji zwigzanych

z dysponowaniem srodkami publicznymi, o ktérym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy

z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw

publicznych (Dz. U. z 2021 r. poz. 289, ze zm.),

oswiadczenie o dopetnieniu obowiazku, o ktérym mowa w art. 7 ust. 1 i 3a ustawy z dnia

18 pazdziernika 2006 r. o ujawnieniu informacji o dokumentach organéw bezpieczenstwa

panstwa z lat 1944-1990 oraz tresci tych dokumentéw (Dz. U. z 2023 r. poz. 342, ze zm.) -



w przypadku kandydata na dyrektora publicznej szkoly urodzonego przed dniem
I sierpnia 1972 r.,

I) poswiadczona przez kandydata za zgodnos¢ z oryginatem kopi¢ aktu nadania stopnia
nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego — w przypadku nauczyciela,

m) poswiadczong przez kandydata za zgodnos¢ z oryginalem kopie karty oceny pracy lub
oceny dorobku zawodowego — w przypadku nauczyciela i nauczyciela akademickiego,

n) w przypadku nauczyciela i nauczyciela akademickiego - oéwiadczenie, ze kandydat nie
byl prawomocnie ukarany karg dyscyplinarna, o ktorej mowa w art. 76 ust. 1 ustawy
z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2021 r. poz. 1762, z pdzn. zm.),
lub karg dyscyplinarna, o ktorej mowa w art. 276 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. —
Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. z 2023 r. poz. 742, z p6zn. zm.), lub kara
dyscyplinarng, o ktorej mowa w art. 140 ust. | ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. — Prawo
o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. z 2017 r. poz. 2183, z p6zn. zm.),

0) oswiadczenie, ze kandydat ma petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych i korzysta z petni
praw publicznych.

Wszystkie dokumenty sporzadzone przez kandydata musza by¢ opatrzone wiasnorecznym
podpisem, kazda strona parafowana, a w przypadku kopii posiada¢ podpisang przez kandydata
klauzulg ..za zgodnos¢ z oryginalem™ wraz z data, a takze data skladania wymaganego
oswiadczenia. Jezeli na skladanych dokumentach widnieja rozne nazwiska nalezy dolgczyé
dokumenty urzgdowe potwierdzajace ich zmiane.

Na zadanie organu prowadzacego publiczng szkol¢ kandydat jest obowigzany przedstawié
oryginaly dokumentéw, ktorych kopie potwierdzone przez kandydata za zgodnosé
z oryginalem, zawiera oferta.

. Informacja o sposobie i terminie skladania ofert oraz powiadamiania
kandydatéw o terminie i miejscu przeprowadzenia postepowania konkursowego

. Oferty nalezy sklada¢ w zamknietych kopertach, z podanym imieniem i nazwiskiem
oraz adresem zwrotnym 1 dopiskiem: .Konkurs na stanowisko dyrektora Szkoly
Podstawowe] w Janowicach™ na kopercie zaadresowanej na Urzad Gminy w Staboszowie,
Staboszow 57, 32-218 Staboszow, w terminie do dnia 15 czerwca 2023 r. do godz. 15:00.

2. Ofert¢ mozna zfozy¢ w sekretariacie Urzgdu Gminy w Slaboszowie od poniedziatku

do piagtku w godzinach 8:00 — 15:00 albo przestaé¢ poczta na powyzszy adres. Za termin

ztozenia oferty uznaje si¢ date i godzing wplywu do Urzedu Gminy w Slaboszowie.

Oferty, ktére wplyna do Urzedu po uptywie okreslonego terminu, nie beda rozpatrywane.

Nie dopuszcza sig sktadania ofert w formie elektroniczne;.

Konkurs przeprowadzi komisja konkursowa powotana przez Wéjta Gminy Staboszow.

O terminie i miejscu przeprowadzenia postgpowania konkursowego kandydaci zostang

powiadomieni przez Przewodniczacego komisji konkursowej pisemnie w postaci

papierowej nie pdzniej niz na 7 dni przed terminem posiedzenia komisji.
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KLAUZULA INFORMACY.JNA
DOTYCZACA OCHRONY DANYCH OSOBOWYCH

Zgodnie z art. 13 ust. 1-2 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 zdnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osdéb fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie
o ochronie danych), zwanego dalej: RODO - informuje sie, co nastepuje:

Administrator danych osobowych

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Wojt Gminy Staboszow.
Adres do korespondenciji: Staboszow 57, 32-218 Staboszow; tel. kontaktowy: 41 3847022

Inspektor Ochrony Danych

Z Inspektorem Ochrony Danych mozna si¢ kontaktowa¢ w sprawach ochrony i przetwarzania Pani/Pana
danych osobowych wysyfajac pismo na adres siedziby Administratora lub poczta elektroniczna na adres:
gmina@slaboszow.pl lub iod@slaboszow.pl albo inspektor@cbi24.pl

Cele przetwarzania danych i podstawy prawne przetwarzania danych osobowych

1. Administrator bedzie przetwarzal Pani/Pana dane w celu wypelnienia przez Wojta Gminy Staboszow
obowiazku prawnego cigzacego na administratorze zwiazanego z przeprowadzeniem postepowania
konkursowego na stanowisko dyrektora Szkoty Podstawowej w Janowicach.

2. Podstawa prawna przetwarzania Pani/Pana danych sa przepisy prawne regulujace czynnoéci zmierzajace do
wylonienia kandydata na stanowisko publicznej szkoly podstawowej i powierzenia stanowiska dyrektora
szkoly podstawowej, w tym:
= ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2023 r. poz. 900);

» ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U. z 2022 1. poz. 1510, z p6Zn. zm.);

» ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2022 r. poz. 530),

= rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie regulaminu konkursu
na stanowisko dyrektora publicznego przedszkola, publicznej szkoly podstawowej, publicznej szkoty
ponadpodstawowej lub publicznej placéwki oraz trybu pracy komisji konkursowej (Dz. U. z 2021 r.
poz. 1428);

* rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie wymagan, jakim
powinna odpowiadaé¢ osoba zajmujaca stanowisko dyrektora oraz inne stanowisko kierownicze
w publicznym przedszkolu, publicznej szkole podstawowej, publicznej szkole ponadpodstawowe]j oraz
publicznej placowce (Dz. U. z 2021 r. poz. 1449 1z 2023 r. poz. 108);

* ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2021 r. poz. 1762, z p6Zn. zm.).

Odbiorcy danych osobowych

1. Pani/Pana dane osobowe beda udostepnione czlonkom komisji konkursowej, podmiotom administracji
publicznej wykonujacym zadanie oraz wspolpracujacym i kontrolnym w zakresie i celach wynikajacych
z przepisow prawa powszechnie obowiazujacego.

2. Dane osobowe (w zakresie imienia i nazwiska oraz miejsca zamieszkania) wytonionego kandydata na

stanowisko dyrektora szkoly zostana zamieszczone w Biuletynie Informacji Publicznej oraz na tablicy

ogloszen Urzedu Gminy w Staboszowie.

Pani/Pana dane osobowe nie beda przekazywane do odbiorcow w panstwach trzecich lub organizacjach

miedzynarodowych.

(5]

Informacja o wymogu podania danych osobowych, w tym wynikajacych z przepiséw prawa

1. Podanie danych osobowych wynikajacych z przepiséw prawa jest obowiazkowe w zwiazku z art. 6 ust. |
lit. ¢ RODO. Nie podanie wymaganych danych osobowych skutkowaé bedzie odmowa dopuszczenia
kandydata do postepowania konkursowego

Podanie przez Pania/Pana danych osobowych innych niz wynikajace bezpodrednio z w/w przepisow prawa
(np. numer telefonu, adres poczty elektronicznej) jest dobrowolne, a podstawa ich przetwarzania jest art. 6
ust. | lit. a RODO oraz wyrazona zgoda osoby, ktéra zawarla je w ofercie. Zgoda ta moze zosta¢ wycofana
w dowolnym czasie.

(3]



Planowany okres przechowywania danych osobowych

1. Dokumenty aplikacyjne kandydatow beda przechowywane przez okres wynikajacy z przepisow
kancelaryjnych i archiwalnvch, jednolitego rzeczowego wykazu akt (co najmniej 5 lat).

2. W przypadku nawiazania stosunku pracy dane osobowe kandydata uzyskane w postepowaniu konkursowym
beds dalej przetwarzane jako dane osobowe dyrektora szkoly przez okres wynikajacy z odrebnych
przepisow w zakresie postepowania z dokumentacja pracownicza, co najmniej odpowiednio: 50 lat albo
10 lat (w przypadku osoby nowozatrudnionej lub zatrudnionej w szkole od 01.01.2019 r.), liczac od konca
roku kalendarzowego, w ktorym stosunek pracy ulegnie rozwiazaniu.

Prawo podmiotow danych osobowych

1. Przysluguje Pani/Panu prawo do:

* dostepu do tresci swoich danych osobowych;

»  7zadania sprostowania danych osobowych, ktore sa nieprawidlowe lub uzupelnienia niekompletnych
danych osobowych, w tym poprzez przedstawienie dodatkowego o$wiadczenia;

=  zadania usuniecia danych tylko w przypadku, gdy byly przetwarzane niezgodnie z prawem lub musza
by¢ usuniete w celu wywiazania sie z obowiazku prawnego;

* ograniczenia przetwarzania danych osobowych tylko w przypadkach okreslonych w art. 18 ust. 1
lit. a, b. ¢ RODO (lit. a — osoba, ktorej dane dotycza kwestionuje prawidtowos¢ danych osobowych,
lit. b — przetwarzanie jest niezgodne z prawem, a osoba, ktorej dane dotyczg sprzeciwia si¢ usunigciu
danych zadajac w zamian ograniczenia ich wykorzystywania, lit. ¢ — administrator nie potrzebuje juz
danych osobowych do celow przetwarzania, ale sa one potrzebne osobie, ktorej dane dotycza,
do ustalenia, dochodzenia lub obrony roszczen);

* wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych osobowych w przypadku danych nie wynikajacych
Wprost z przepisow prawa;

* przenoszenia danych przetwarzanych na podstawie zgody osoby, ktéra je dostarczyfa, tylko
w przypadkach okreslonych w art. 20 RODO.

Kandydatom, umieszczonym w protokole z posiedzenia komisji konkursowej nie przystuguje prawo

do usuniecia danych osobowych w wymaganym okresie przechowywania.

Ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego wiasciwego do spraw ochrony danych

osobowych - Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych (00-193 Warszawa, ul. Stawki 2), gdy uzna

Pani/Pan, iz przetwarzanie danych osobowych dotyczacych Pani/Pana narusza przepisy RODO.
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Zautomatyzowane podejmowanie decyzji, w tym profilowanie

Pani/Pana dane nie beda przetwarzane w sposob zautomatyzowany, w tym réwniez nie beda profilowane.



